UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypefni¢ wyfacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegolnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewfaiciwg
odpowiedz i pozostawi¢ prawidiowa. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego
ktérego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania pubiicznego“ 11) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja iKropka, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0001162280, Kod pocztowy: 08-
207, Poczta: Olszanka, Miejscowosc: Wyczotki, Ulica: Wyezétki, Numer posesji: 14, Wojewddztwo:
mazowieckie, Powiat: tosicki, Gmina: Olszanka, Strona www: , Adres e-mail:

. Numer telefonu:

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowazinionej do

sktadania wyjasnierl dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer | ndies eemail: Telefon: '
telefonu, adres poczty elektronicznej)

I1l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Biznes z Pasjg — Kobiety Wschodniego Mazowsza
2. Termin realizacji zadania? Data 12.10.2025 Data 31.12.2025
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Zadanie, pn. "Biznes z Pasjg — Kobiety Wschodniego Mazowsza" ma na celu aktywizacje i
wzmaocnienie potencjatu przedsiebiorczego kobiet ze Wschodniego Mazowsza, w szczegolnosci
mieszkanek obszaréw wiejskich powiatow, tosickiego, siedleckiego. Zadanie zaktada kompleksowe
wsparcie przedsiebiorczosci kobiet zamieszkujgce obszary wiejskie i miejsko - wiejskie. Zadanie
publiczne jest odpowiedzig na wyzwania spoteczne i gospodarcze z jakim mierzg sie kobiety
zamieszkujgce tereny wiejskie i miejsko - wigjskie w szczegalnosci utrudniony dostep do edukacji
hiznesowej, ograniczony dostep do zatrudnienia oraz brak lokalnych sieci wsparcia dla inicjatyw
kobiecych.

Dzieki realizacji zadania publicznego pn. "Biznes z Pasj3 — Kobiety Wschodniego Mazowsza"
uczestniczki zyskaja nowa wiedze, doswiadczenie, motywacje, praktyczne narzedzia do zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, a takie rozwijania jej. Uczestniczki bedg miaty mozliwos¢ wymiany
doswiadczen, budowania relacji z innymi kobietami, a takze otoczeniem instytucjonalnym (NGO,
JST, LGD).

Zadanie publiczne zaktada kompleksowe wsparcie rozwoju kompetencji biznesowych poprzez
praktyczne dwudniowe szkolenie oraz indywidualne wsparcie w zaktadaniu i rozwijaniu wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Cele zadania:

Cele szczegotowe:

- Podniesienie wiedzy i praktycznych umiejetnosci 15 uczestniczek w zakresie przedsiebiorczosci,
marketingu, sprzedazy i zarzadzania firma,

- Wzmacnianie postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych wsrod kobiet z terendw wiejskich i
miejsko - wiejskich poprzez dziatania edukacyjne i inspirujace,

- Wyposazenie uczestniczek w narzedzia do tworzenia biznesplanu i strategii rozwoju wiasnej
dziatalnosci gospodarczej,

- Rozwdj praktycznych umiejetnosci biznesowych, zaktfadanie dziatalnosci, planowanie finansowe,
pozyskiwanie srodkdw czy budowanie marki osobistej,

- Stworzenie przestrzeni do wspatpracy, wymiany wiedzy i wzajemnej inspiracji wsrod kobiet z
réznych srodowisk, '

- Zapewnienie indywidualnego wsparcia ekspertow poprzez konsultacje po szkoleniu, umozliwiajgce
dopracowanie pomystow biznesowych i rozwoj dziatalnosci,

- Wzmocnienie motywacji i pewnosci siebie uczestniczek do podejmowania inicjatyw biznesowych i
aktywnosci zawodowej.

Projekt adresowany jest do petnoletnich kobiet w wieku od 18 do 55 roku zycia., mieszkajacych na
terenach wiejskich i miejsko - wiejskich powiatow: tosickiego i siedleckiego. Dwudniowe szkolenie
oraz konsultacje kierowane bedg do kohiet w wieku od 18 do 55 roku zycia aktywnych lub chcgcych
dziata¢ w sferze gospodarczej luh spoteczne;j.

GLOWNE DZIALANIA W RAMACH ZADANIA:
1. Dwudniowe szkolenie dla 15 uczestniczek z terendw wiejskich i miejsko - wiejskich z powiatu

tosickiego i siedleckiego w wieku od 18 do 55 roku zycia.
Czas trwania: 2 dni po 8 godzin (facznie 16 godzin)
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Forma: Warsztat aktywny, stacjonarny, z elementami ¢wiczen indywidualnych i grupowych, dyskusji
moderowanych, studiéw przypadkow i mini-symulacji biznesowych.

Zakres tematyczny:

Dzien 1 —Start i planowanie biznesu (8 godzin)

1. Wprowadzenie do przedsiebiorczosci i lokalnego rynku (1 h)

- Specyfika rynku lokalnego powiatéw tosickiego i siedleckiego

- Prezentacja trendow w sektorze mikroprzedsiebiorstw

- Dyskusja o wyzwaniach i mozliwosciach dla kobiet w biznesie

2. Generowanie i weryfikacja pomystow bhiznesowych (2 h)

- Cwiczenia kreatywne: burza mézgdéw, mapy mysli .

- Analiza optacalnosci pomystéw: realnosc, potencjat rynkowy, unikalnos¢ oferty
- Dyskusja w grupach nad mocnymi i stabymi stronami pomystéw

3. Tworzenie biznesplanu i strategii rozwoju firmy (3 h)

- Elementy biznesplanu: cele, produkt/ustuga, grupa docelowa, plan finansowy
- Warsztaty praktyczne — uczestniczki tworza wtasny wstepny biznesplan

- Omowienie kluczowych wskaznikéw sukcesu i strategii rozwoju firmy

4. Cwiczenia praktyczne w grupach (2 h)

- Analiza SWOT wtasnych pomystow

- Wyznaczanie celow biznesowych i okreslanie grupy docelowej

- Prezentacja wynikow i udzielanie wzajemnej informacji zwrotnej

Dzien 2 — Marketing, sprzedaz i rozwdj kompetencji (8 godzin)

1. Podstawy marketingu i promacji (2 h)

- Tworzenie strategii marketingowej i komunikacji z klientem

- Marketing cyfrowy — social media, reklama online, sprzedaz internetowa
- Cwiczenia praktyczne: opracowanie mini-planéw promocyjnych

2. Planowanie finansowe i pozyskiwanie srodkéw (2 h)

- Budzetowanie i kalkulacja kosztéw oraz przychodow

- Zrodta finansowania: dotacje, poiyczki, crowdfunding, fundusze lokalne
- Warsztaty praktyczne: symulacja prostego planu finansowego

3. Budowanie marki osobistej i kompetencji miekkich (2 h)

- Wizerunek przedsiebiorcy i marka osaobista

- Komunikacja i autoprezentacja — ¢wiczenia praktyczne

- Negocjacje i sprzedaz — scenariusze rozmow z klientem lub partnerem
4. Podsumowanie, wymiana doswiadczen i networking (2 h)

- Prezentacja wiasnych pomystow hiznesowych przed grupg i ekspertami
- Dyskusja o trudnosciach i sukcesach uczestniczek

- Nawigzywanie relacji z innymi uczestniczkami i instytucjami wspierajgcymi przedsiebiorczos¢
(NGO, IST, LGD)

Efekty szkolenia:

- Kazda uczestniczka opracuje wstepny hiznesplan lub strategie rozwoju dziatalnosci

- Zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie marketingu, sprzedazy, finanséw i zarzadzania
- Wzrost motywacji i pewnosci siebie w podejmowaniu inicjatyw gospodarczych

- Nawiazanie kontaktow biznesowych i spotecznych, stworzenie lokalnej sieci wsparcia

- Rozwdj kompetencji w zakresie autoprezentacji, negocjacji i budowania marki osobiste]
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Celem dwudniowego szkolenia jest podniesienie kompetencji biznesowych 15 uczestniczek poprzez
przekazanie praktycznej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zaktadania i prowadzenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej. Szkolenie ma na celu:

- Wyposaienie uczestniczek w narzedzia do tworzenia biznesplanu i strategii rozwoju firmy,

- Rozwdj umiejetnosci w zakresie marketingu, sprzedazy, planowania finansowego i budowania
marki osobistej,

- Wzrost motywacji, pewnosci siebie i postaw przedsigbiorczych,

- Stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen, inspiracji i nawigzywania kontaktow z innymi
kobietami oraz instytucjami wspierajgcymi przedsiebiorczosé.

2. Indywidualne konsultacje eksperckie po szkoleniu
Czas trwania: ok. 2-3 godziny na uczestniczke (lacznie 30-45 godzin dla 15 uczestniczek)

Forma: Spotkania 1:1 z ekspertem/mentorem, stacjonarne lub online, z mozliwoscia konsultacji
telefonicznej

Zakres konsultacji:

- Dopracowanie biznesplanu i strategii rozwoju dziatalnosci

- Doradztwo w zakresie marketingu, finansow i formalnosci prawnych (rejestracja firmy, podatki,
iradta finansowania)

- Pomoc w rozwigzywaniu konkretnych problemoéw biznesowych i planowaniu pierwszych dziatan
- Motywowanie uczestniczek do wdrazania pomystéw w praktyce i monitorowania postepow

Efekty konsultacji:

- Uczestniczki otrzymajg spersonalizowane wskazowki i narzedzia do wdrozenia wiasnego hiznesu
- Zwiekszenie szans na trwate uruchomienie i rozwdj wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j

- Wzmocnienie lokalnej sieci wsparcia kobiet przedsiebiorczych oraz poczucia pewnosci siebie w
dziataniu

- Realne przygotowanie do wejscia na rynek lub rozpoczecia dziatalnosci spofeczno-gospodarczej

Celem konsultacji jest zapewnienie kazdej uczestniczce spersonalizowanego wsparcia eksperckiego
w dopracowaniu pomystu biznesowego i strategii rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Konsultacje
majg na celu:

- Dopracowanie biznesplanu i strategii rozwoju wiasnej firmy w oparciu o indywidualne potrzeby
uczestniczki,

- Doradztwo w zakresie marketingu, finanséw, formalnosci prawnych i pozyskiwania zrédet
finansowania,

- Rozwiagzywanie konkretnych probleméw biznesowych i przygotowanie do praktycznego wdrozenia
pomystow,

- Wzmocnienie pewnosci siebhie, motywacjii zdolnosci do samodzielnego podejmowania decyzji
biznesowych.

Ryzyka realizacji zadania i dzialania minimalizujace

1. Niska frekwencja uczestniczek na szkoleniu
Ryzyko: Nieosiggniecie zaktadanej liczby 15 uczestniczek.
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Minimalizacja:

- Wezesna i szeroka kampania informacyjna w lokalnych mediach, grupach spotecznosciowych i w
instytucjach wspierajacych przedsiebiorczosé (NGO, JST, LGD).

- Osobiste zaproszenia i kontakty z lokalnymi organizacjami kobiecymi.

- Ustalenie atrakcyjnego terminu i dogodnej lokalizacji szkolenia.

2. Trudnosci w dopasowaniu tematyki szkolenia do poziomu uczestniczek
Ryzyko: Szkolenie moze byc za trudne lub za proste dla czeéci uczestniczek.

Minimalizacja:
- Przeprowadzenie krotkiej ankiety wstepnej, aby poznaé doéwiadczenie i oczekiwania uczestniczek,
- Elastyczne dopasowanie tresci i ¢wiczen w trakcie szkolenia.

Projekt bedzie promowany przede wszystkim za posrednictwem medidw spotecznosciowych, ze
szczegolnym uwzglgdnieniem platformy Facebook. Dziatania promocyjne obejma tworzenie i
publikacjg atrakcyjnych wizualnie i merytorycznie postéw informujacych o rekrutacji,
harmonogramie warsztatéw, konsultacji oraz innych formach wsparcia przewidzianych w projekcie.
Komunikaty beda dostosowane do potrzeb kobiet ze wschodniego Mazowsza, podkreslajgc karzysci
z udziatu w projekcie, mozliwosci rozwoju kompetencji biznesowych i przedsiebiorczych oraz szanse
na rozwoj wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach promocji planowane sg réwniez transmisje i
relacje na zywo z wydarzen projektowych oraz aktywne odpowiadanie na pytania uczestniczek, co
pozwoli zwiekszyc zasieg dziatari i zaangazowanie odbiorczyn.

Wszystkie dziatania realizowane w ramach zadania publicznego beda prowadzone z
uwzglednieniem zasad dostepnosci dla 0sdb ze szczegdinymi potrzebami, zgodnie z ustawg z dnia
15 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci (dz. U. z 2022r. poz. 2240). Dostepnos¢ architektoniczna:
szkolenie odbywac sig bedzie w obiektach, ktdre spetniajg minimalne wymogi dostepnosci -
posiadajg podjazdy, szerokie wejscia, toalety przystosowane dla osdb z niepetnosprawnoscia.
Dostgpnos¢ cyfrowa i informacyjno - komunikacyjna: informacje o projekcie oraz dokumenty
(regulaminy, formularze) beda udostepniane w formatach dostepnych cyfrowo (PDF tekstowy), z
mozliwoscig kontaktu mailowego i telefonicznego. W razie potrzeby zapewniamy asyste
wolontariuszy i dostosowang komunikacje w trakcie wydarzen. Organizatorzy zadbajg réwniez o
czytelnos¢ przekazu, prosty jezyk oraz odpowiednie oznaczenie przestrzeni podczas spotkan,

Miejsce realizacji
Projekt realizowany bedzie na obszarze terenu powiatu tosickiego i siedleckiego.

Miejsce realizacji dwudniowego szkolenia

Dwudniowe szkolenie dla 15 uczestniczek odbedzie sie w Centrum Aktywnosci i Integracji
Spotecznej w Strzakfach, ktére w petni spetnia wymogi niezbedne do realizacji zaje¢ w formule
warsztatowej.

Centrum oferuje:

- W petni wyposazone sale szkoleniowe, przygotowane do prowadzenia zaje¢ grupowych i
indywidualnych, z mozliwoscig pracy w podgrupach i korzystania z nowoczesnych pomocy
dydaktycznych (projektor, flipcharty, dostep do Internetu).

- Pokoje noclegowe 2-, 3-osobowe z wtasnymi toaletami, zapewniajace komfortowe warunki pobytu
dla uczestniczek przyjezdnych.
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- Catering na miejscu, przygotowany przez Miedzyrzecka Spotdzielnie Socjalng ,RAZEM”,
gwarantujacy pefne wyzywienie uczestniczek w trakcie trwania szkolenia.

- Doskonatg lokalizacje — Centrum znajduje sie zaledwie 30 km od powiatow fosickiego i
siedleckiego, co zapewnia wygodny dojazd dla wszystkich uczestniczek.

- Dostepnos¢ dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym podjazdy i udogodnienia w obrebie
budynku.

Dzieki tym warunkom uczestniczki beda mogty uczestniczy¢ w szkoleniu w komfortowej i
bezpiecznej atmosferze, sprzyjajacej nauce, integracji oraz wymianie doswiadczen.

Konsultacje indywidualne dla uczestniczek beda realizowane w formie telefonicznej, mailowej oraz
stacjonarnej w siedzibie Fundacji iKropka. Takie potgczenie kanatow pozwoli uczestniczkom
dopasowac sposob wsparcia do wiasnych mozliwosci i potrzeb, zwiekszajac komfort i efektywnos¢
doradztwa.

Forma stacjonarna: Spotkania 1:1 w siedzibie Fundacji iKropka, umozliwiajgce bezposredni kontakt
z ekspertem oraz praktyczne dopracowanie biznesplanu i strategii rozwoju dziatalnosci.

Forma telefoniczna: Konsultacje prowadzone w dogodnym dla uczestniczek terminie, pozwalajace
rozwiaza¢ biezace problemy i uzyskac szybkie wsparcie eksperckie.

Forma mailowa: Wsparcie asynchroniczne, umozliwiajgce przesytanie materiatéw, dokumentow
oraz uzyskanie szczegétowych wskazéwek i zaleceri od eksperta.

Dzieki réznorodnym kanatom wsparcia kazda uczestniczka bedzie mogta otrzymac
spersonalizowane doradztwo w zakresie marketingu, finanséw, formalnosci prawnych oraz
praktycznych aspektéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, co znaczgco zwigkszy szanse na
trwate wdrozenie zdobytej wiedzy w praktyce.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposoéb monitorowania
osiggniecia rezultatéw rezultatéw / Zrédio
(wartosé docelowa) informacji o osiggnieciu
wskainika
Liczba kobiet uczestniczacych w Minimum 15 formularz zgtoszeniowy, lista
dwudniowym szkoleniu obecnosci, dokumentacja
zdjeciowa
Liczba kobiet uczestniczagcych w Minimum 15 formularz zgtoszeniowy, lista
konsultacjach indywidualnych obecnosci,
Wzrost wiedzy w zakresie Minimum 15 ankieta, dokumentacja
przedsiebiorczosci wsrod mieszkanek zdjeciowa

wojewddztwa Mazowieckiego

Wzrost wiedzy i kompetencji z zakresu | Minimum 15 ankiety przed i po szkoleniu,
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci ewaluacja warsztatow
gospodarczej

Udziat w w projekcie mieszkanek woj. | Minimum 15 Lista obecnosci,
mazowieckiego (uczestniczki dokumentacja zdjeciowa

wszystkich dziatan)
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5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatar planowanych w
ofercie oraz zasobéw, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja iKropka powstata z pasji i potrzeby dziatania. Cho¢ jest formalnie mtodg organizacja, stoi
za nig zespot kohiet i mezczyzn z wieloletnim dodwiadczeniem w pracy spofecznej, edukacyjnej i
biznesowej. Zanim Fundacja przyjeta obecng forme prawna, jej zatozycielki i wspotpracownicy od lat
realizowali inicjatywy wspierajgce rozwdj lokalnych spotecznosci, prowadzac warsztaty, szkolenia
oraz projekty aktywizujgce mieszkaricéw Mazowsza, ze szczegdlnym uwzglednieniem kohiet i 0s6b z
mniejszych miejscowosci. Idea powotania Fundacji ikropka narodzita sie z przekonania, ze kazda
kobieta — niezaleznie od miejsca zamieszkania, wieku czy doswiadczenia —ma potencjat, by
odwaznie siegac po swoje marzenia i rozwija¢ wtasna dziatalnosc. Naszym celem jest stworzenie
przestrzeni, w ktorej ten potencjat mozna odkry¢, rozwingé i wykorzystaé w praktyce. Fundacja
koncentruje sie na dziataniach wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczoéci, kreatywnosci i
niezaleznosci ekonomicznej kobiet. Realizujemy projekty edukacyjne, warsztatowe i doradcze, w
ktorych faczymy wiedze teoretyczng z praktyka, inspirujac uczestniczki do dziatania i pomagajac im
stawiac pierwsze kroki w swiecie biznesu. Nasz zespot tworza osoby z doswiadczeniem w zakresie
zarzgdzania, marketingu, doradztwa zawodowego i coachingu, co pozwala nam kompleksowo
wspierac uczestniczki w rozwoju kompetencji kluczowych dla prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Fundacja iKropka wierzy, ze prawdziwa zmiana zaczyna sie od matych krokéw — od tej
jednej ,kropki”, ktéra zamienia pomyst w plan, a plan w dziatanie. Dlatego w swoich projektach
stawiamy na autentyczne relacje, wspétprace i wspélnote — bo tylko razem mozemy tworzyc silne,
aktywne i przedsiebiorcze Mazowsze.

Doswiadczenia w realizacji dziatar planowanych w ofercie

Fundacja iKropka dysponuje doswiadczong kadra, ktérzy posiadajg niezbedne kompetencje w
zakresie zarzadzania projektami, organizacji szkoler, doradztwa oraz animacji lokalnej spotecznodci.
W realizacji zadania wykorzystywana bedzie réwniez wspétpraca z lokalnymi instytucjami oraz
samorzadami. Ponadto, Cztonkowie Fundacji iKropka posidajg bogate doswiadczenie w organizacji i
realizacji projektéw, w tym w zakresie przygotowania, promocji, rekrutacji uczestnikéw,
prowadzenia szkoler oraz monitorowania przebiegu dziatar. D

Waznym zasobem jest takze sie¢ kontaktéw i partnerstw z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi,
samorzadami, przedsigbiorcami oraz kotami gospodyn wiejskich, dzieki ktorej mozliwa jest
skuteczna promocja oraz realizacja dziatar na terenie powiatu tosickiego i siedleckiego.

Cztonkowie Fundacji iKropka posiadajg bardzo bogate doswiadczenie w prowadzeniu dziatar na
rzecz aktywizacji kobiet oraz wspierania rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci. Cztonkowie Fundacji
realizujg inicjatywy, ktére sprzyjaja zwiekszaniu kompetencji zawodowych i biznesowych kobiet, w
tym konkursy, szkolenia, warsztaty oraz projekty mentoringowe. Dziatania cztonkoéw Fundacji
koncentrujg sie na wzmacnianiu potencjatu liderek lokalnych spotecznosci oraz inspirowaniu kobiet
do podejmowania wfasnych inicjatyw gospodarczych, co realnie przyczynia sie do rozwoju
przedsiebiorczosci w regionie.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Prezes Fundacji iKropka, odpowiedzialna za nadzér merytoryczny i strategiczny nad realizowanymi
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projektami. Posiada wyksztatcenie wyzsze — mgr inz. budownictwa oraz licencjat z zarzadzania. Ood
wielu lat aktywnie dziata na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegélnie w obszarze wspierania kobiet,
rozwoju spofecznego i przedsiebiorczosci na terenie wschodniego Mazowsza oraz pogranicza
mazowiecko-lubelskiego.

Prezeska Fundacji iKropka z sukcesem inicjuje i realizuje liczne przedsiewzigcia spoteczne, kulturalne
i edukacyjne. Posiada bogate doswiadczenie w koordynowaniu projektow dofinansowanych ze
¢rodkow publicznych i prywatnych, w tym z Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej, Fundagji
BGK czy Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Byta odpowiedzialna m.in. za realizacje projektow:

- Wsparcie Aktywnosci Senioréw na terenie Gminy Olszanka” (2023-2024, Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej),

- ,Aktywnie i na wesoto w wakacje” (PROO 5),

- Szkolenie ze zdrowego stylu Zzywienia z Katarzyna Gubatg” (Fundacja BGK, Green REV Institute),

-, Miedzypokoleniowe Spotkanie Polonijne — Aktywna Palonia!” (MSZ, program ,Polonia i Polacy za
Granicg 2024").

Doswiadczenie zawodowe i spoteczne obejmuje zarzgdzanie projektami, organizacje wydarzen,
promocje, wspotprace z samorzadami i mediami oraz skuteczne pozyskiwanie partnerow lokalnych.
Jej zaangaiowanie, otwarto$¢ na ludzi i praktyczna wiedza o potrzebach mieszkancow regionu
stanowig solidny fundament dla skutecznej realizacji projektu.

W ramach realizacji zadania publicznego prowadzi¢ szkolenie bedzie doswiadczona trenerka i
doradczyni, specjalizujaca sie w rozwoju lokalnym, budowaniu kapitatu spotecznego oraz
wspieraniu inicjatyw obywatelskich. Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen,
doradztwie oraz koordynacji dziatar na rzecz spotecznosci lokalnych.

Kluczowe doswiadczenie trenerskie i doradcze:

|B Doradca lokalny w ramach Programu FIMANGO Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
wspierajgcego rozwdj finansowy organizacji spotecznych,

B Trenerka w Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, prowadzaca szkolenia z zakresu aktywizacji
spotecznej i rozwoju lokalnego,

B Koordynator ds. Lokalnej Strategii Rozwoju w Lokalnej Grupie Dziatania Zielone Mosty Narwi,
odpowiedzialna za wdrazanie programow wsparcia na rzecz spofecznosci wigjskich.

Aktywnosc spoteczna i osiggnigcia:

PPowiatowy Koordynator Polskiego Zwigzku Kot Gospodyn Wiejskich, angazujacy sie w rozwoj i
promocje inicjatyw KGW,

EPrzewodniczaca Kota Gospodyn Wiejskich ,,Optymisci z klasg” w Ruszkowie, wspierajaca dziatania
na rzecz integracji i aktywizacji mieszkancow,

BRaureatka Mazowieckiego Programu Edukacji Kulturalnej w kategorii Spoteczne Dziatania Twarcze
(2022) — wyrodznienie za wktad w rozwdj kultury lokalnej,

EMNajaktywniejsza Liderka Wiejska w wojewddztwie mazowieckim (2020) — nagroda przyznana
przez Krajowa Sie¢ Obszardw Wiejskich za dziatania na rzecz spotecznosci wiejskich.

Dzieki wieloletniej praktyce w pracy trenerskiej, doradcze] i spotecznej Aleksandra Ziotek skutecznie

wspiera rozwdj lokalnych lideréw oraz organizacji, inspirujac do podejmowania dziatan na rzecz
spotecznosci.
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IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé PLN Z dotacji Z innych
Zrédet
1. | Wynagrodzenie eksperta/trenera 4 000,00
{prowadzenie szkolenia i konsultacji)
2. |Nocleg, wyiywienie, transport - 5 000,00
uczestniczek i trenera
3. |Koordynacja i administracja projektu 1 000,00
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00
V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)

5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfacznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-tow);

pobieranie swiadczen pienieinych bedzie sie odbywa¢ wytacznie w ramach prowadzone;j

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat=a}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat=fal* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym®* / g
s . ey

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych,

osoby, ktorych dotyczg te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osab
upowaznionych
do skiadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji. (obligatoryjny - zfozony elektronicznie)

U Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdZn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byc dtuzszy niz 90 dni.
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